Professionnel dévoué détenant une expertise dans l'acquisition de talents
ainsi que les ressources humaines, Ibrahim Diarra a accumulé une expérience
professionnelle diversifiée qui reflete son engagement envers I'excellence.

Son parcours académique international inclut I'obtention d'un baccalauréat
en relations industrielles de I'Université Laval en 2014, ainsi qu’un dipléme en
Sciences économiques et sociales du Prytanée National Militaire en France. Il
débute sa carriere en 2014 en tant que consultant en ressources humaines
puis loriente vers [l'acquisition de talents dédiée aux industries des
technologies avancées.

Depuis 2022, il embrasse les défis du monde de l'intelligence artificielle en
occupant la fonction de conseiller principal en acquisition de talents a Mila -
Institut québécois d’intelligence artificielle.

Outre ses implications sociales, il recoit la distinction Top Recruiter Canada
2022, reconnaissance venant cristalliser son expertise au sein de sa
profession.



