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Lexique

Deux grandes thématiques structurent ce rapport :
’envergure des réalisations, et leur champ d’impact.

Envergure
Trois catégories présentent les réalisations,
selon leur envergure.

Projets phares : retrouvez une sélection
des 8 réalisations de notre Faculté qui ont eu
le plus d’envergure et d'impact en 2024.

Réalisations marquantes : découvrez un apergu
de I'étendue de réalisations.

Faits saillants : cette catégorie présente des réalisations
dignes de mention.

Champ d’impact

Les domaines dans lesquels s’inscrivent ces réalisations
sont présentés en six champs d’impact,

qui correspondent a la mission et aux priorités

de notre Faculté.

>

Développement des compétences professionnelles (DVP)
Recherche

Stage postdoctoral

Appui a la réussite

Leadership

Etudes

Chaque réalisation est associée a son champ d’'impact.

Vous pouvez lire le rapport en vous laissant guider
par 'une ou I'autre des thématiques.




Mot de la doyenne

Chers membres et partenaires de lacommunauté des cycles supérieurs,

Je suis heureuse et fiere de vous présenter cette deuxieme édition du
rapport d’activités de la Faculté des études supérieures et postdoctorales.

Vous verrez qu'en 2024, certains chantiers que nous avions lancés ont
porté leurs fruits, quand d’autres sont sur le point d’éclore ou viennent
tout juste d’étre lancés.

Cerapport témoigne de 'engagement d’'une équipe motivée, mais aussi
de toute une communauté a appuyer la réussite et le développement
professionnel de nos étudiantes et étudiants aux cycles supérieurs, ainsi
qu’a accueillir et enrichir I'accueil et I'expérience au stage postdoctoral.
[I'met aussi de I'avant la contribution étudiante et celle des personnes
qui les accompagnent au développement et au rayonnement de la re-
cherche a I'Université.

Ce rapport est aussi l'occasion de vous remercier de votre précieuse col-
laboration. Le succeés et la portée de nos réalisations se font pour vous et
avec vous. La réussite de nos étudiantes et étudiants aux cycles supérieurs,
de nos personnes stagiaires postdoctorales, ainsi que la place que nos
diplédmées et dipldmés prendront dans la société civile, sont inscrites en
filigrane dans nos objectifs.

Je tiens a remercier chacun d’entre vous pour votre contribution a offrir
une expérience riche de sens aux cycles supérieurs, et a repousser les
limites de la connaissance.

Bonne lecture,

Annie Pilote
Professeure titulaire
Doyenne




Mission

La Faculté des études supérieures

et postdoctorales (FESP) exerce un role

de leader dans les études supérieures

et postdoctorales en étant a la fine pointe

des grandes tendances nationales et internationales.
Elle voit a I'atteinte des objectifs institutionnels

en matiere de qualité de 'encadrement

et des études, de mesures d’appui a la réussite,
de recrutement et de soutien financier.
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Faire des études supérieures et postdoctorales
une expérience unique, riche et significative.
Soutenir activement, de concert avec les services,
les facultés et les directions de programme,

les étudiantes et étudiants des cycles supérieurs
dans leur projet d’études et leur développement
professionnel, ainsi que les stagiaires

au postdoctorat dans leur développement
de carriere.

Valeurs

Excellence / Intégrité
Inclusion / Collaboration



Une équipe engagée

Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin.

La FESP illustre bien cet adage, avec une équipe
engagée pour soutenir toutes les personnes de
I’'Université qui contribuent a la réussite pres de
15 000 étudiantes et étudiants aux cycles supérieurs
et a la qualité de I'expérience postdoctorale. En
2024, plusieurs nouvelles ressources ont complété
les effectifs de notre Faculté, en remplacement
ou en renfort des membres actuels. Cet effort de
recrutement a permis de consolider et d’élargir les
capacités de notre équipe, pour améliorer 'envergure
et I'efficacité de nos services.

Marie-Eve Routhier et Mariata Sall, agentes de
recherche et de planification, ainsi que Frédérick
Plamondon, conseiller pédagogique, ont quitté la FESP

Equipe de direction

A

Annie Pilote Carole Lalonde
Doyenne Vice-doyenne

Personnel professionnel

pour aller relever de nouveaux défis professionnels,
toujours dans le monde universitaire.

Hélene Béland, agente de bureau, est partie pour
une retraite bien méritée.

LaFESPaeulajoie d’accueillirde nouvelles recrues:

> Hélene Dubois, agente de bureau

> Sanae Benkaraache et Julie Garon, agentes
de recherche et de planification

> Sivime El Tayeb El Rafei, stagiaire en pédagogie
universitaire

> Dominique Fortin, coordonnatrice d’activités

Daniel Bérubé Marielle Tremblay
Coordinateur Agente de secrétariat

a 'administration

Sanae Benkaraache Steve Bilodeau
Agente de recherche Conseiller en systemes
et de planification d’information

Koassi D’Almeida Sivime El Tayeb
Stagiaire en pédagogie

Agent de recherche
et de planification universitaire



Personnel professionnel (suite)

Julie Garon Marion Humbert Marie Claude Malenfant
Agente de recherche Conseillere Agente de recherche
et de planification en communication et de planification

Frédérick Plamondon Marie-Eve Routhier Mariata Sall Seima Souissi
Conseiller pédagogique Agente de recherche Agente de recherche Agente de recherche
(Jusqu’a I'été 2024) et de planification et de planification et de planification

(Jusqu’a I'été 2024) (Jusqgu’a I'hiver 2024)

Personnel administratif

Andréanne Bigonnesse Marie-Christine Leblond Dany Roy
Agente de bureau Technicienne Agente de bureau
en administration

Hélene Béland Hélene Dubois

Agente de bureau Agente de bureau
(Jusqu’a 'automne 2024)
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Notre faculté
en quelques chiffres

14 954

Etudiants et étudiantes
qui ont cheminé ala
maitrise et au doctorat

199

Etudiantes et étudiants
en cotutelle de thése

+ de 6,7 MS

Attribués en bourses
et soutien financier

32%

Etudiantes et étudiants
de l'international

426

Programmes
aux cycles supérieurs,
qgue la FESP soutient

396

Personnes diplomées
inscrites au Tableau
d’honneur de la doyenne

109

Nationalités
représentées
aux cycles supérieurs

83

Universités partenaires
en cotutelle réparties
dans 20 pays

108

Etudiantes et étudiants
qgui ont cheminé

aux programmes

sur mesure



953

Mémoires et theses
déposés

406

Stagiaires
postdoctoraux
et postdoctorales

390

Dipléomées et diplomés
au doctorat

421475

Visites sur notre site
Internet en 2024

594

Dipléomées et diplomés
a la maitrise avec
mémoire

+ de 2400

Personnes abonnées
a notre compte LinkedIn




Projets phares

’'année 2024 en 8 réalisations
clés de la FESP



Recherche

Y

L’inrdisciplinarié I’innovato responsable

aux cycles supérieurs

Le Forum étudiant « Linterdisciplinarité : Un catalyseur
d’innovation responsable » a été organisé le 12 janvier 2024
par la FESP,en réponse al'invitation de I’Association cana-
dienne pour les études supérieures (ACES) et du Conseil
de recherche en sciences humaines (CRSH) a participer
a un projet pancanadien visant a discuter de la notion de
I'innovation en sciences humaines.

Plus d’'une quarantaine d’étudiantes et d’étudiants des
cycles supérieurs des différentes disciplines ont participé
au forum. Le theme de I'événement a suscité de I'intérét
auprés d’autres membres de lacommunauté universitaire
comme des professionnels de recherche, des responsables
facultaires et des membres du corps professoral.

Lobjectif du forum était d’encourager les échanges inter-
disciplinaires et de rassembler les idées de lacommunauté
étudiante autour du théme de I'innovation responsable. Il
visait également a explorer la maniére dont Iinterdiscipli-
narité ainsi que les sciences humaines, sociales et les arts
contribuent a favoriser cette forme d’innovation.

dans la mire de nos étudiantes et étudiants

Le Forum a été l'occasion de mettre en lumiére des étu-
diantes et des étudiants de cycles supérieurs de I'Univer-
sité qui se sont démarqués par leurs projets de recherche
innovants et interdisciplinaires. Sept panélistes issus de
domaines d’études variés ont partagé leurs expériences
de recherche interdisciplinaire et leur vision de l'innova-
tion responsable. Des ateliers de discussion ont permis
a I'ensemble des personnes présentes de discuter de ce
sujet crucial pour le développement des connaissances et
des sociétés. Le compte rendu de cette journée d’échange
a permis d’alimenter la synthése de cette consultation
étudiante publiée par 'ACES.

L'organisation de cet événement a été orchestrée avec brio
par I'étudiant a la maitrise en psychopédagogie, Simon Car-
rier-Bilodeau, sous la supervision d’'une équipe de la FESP.

La présence de monsieur Sehl Mellouli, vice-recteur adjoint
aux services a l'enseignement et a la formation tout au long
de la vie, ainsi que de madame Annie Pilote, doyenne de
la FESP, lors de l'ouverture de la rencontre témoigne de
'importance que I'Université accorde a la promotion de
Iinterdisciplinarité et a larecherche de solutions innovantes
et responsables pour les défis contemporains.

Le Forum figure dans les réalisations du rapport a la com-
munauté 2023-2024 de 'Université, dans la rubrique « Etre
interdisciplinaire ».




Plan de collaboration:

pour favoriser une meilleure relation

d’encadrement

Le plan de collaboration est une mesure d’appui a la réussite
alaquelle 'Université accorde une telle importance gu'elle
en afaiten 2020 une exigence de son Reglement des études.

Congu comme un outil visant a assurer la progression de
la personne étudiante selon les délais prévus dans le cadre
d’une formation a la maftrise recherche et au doctorat, le
plan de collaboration est établi de facon concertée avec
la direction de recherche et est appelé a évoluer lors de
ses révisions annuelles.

Le plan de collaboration définit les attentes et responsa-
bilités réciproques et vise a formaliser une organisation
de travail fructueuse et satisfaisante.

Dans une volonté d’adapter le plan de collaboration aux
exigences du Reglement des études, la FESP a effectué
une révision du modele institutionnel. Cette refonte est
I'occasion d’en améliorer la facture et d’en favoriser une
utilisation plus conviviale.

Le modele institutionnel est mis a la disposition des per-
sonnes étudiantes et de leur direction de recherche, et peut
éventuellement étre adapté a leurs besoins et situations
particulieres.

|14 ]

base de discussio

En vue de mieux faire connaftre le plan de collaboration et
de le promouvoir, la FESP a mis en ceuvre la réalisation de
capsules vidéo avec quelques membres du corps professoral
et de lacommunauté étudiante, qui partagent leurs points
de vue et leurs expériences d’utilisation.

Six capsules regroupant ces témoignages démontrant
I'utilité de ce document qui constitue une base de discus-
sion favorisant une meilleure relation d’encadrement, sont
publiées sur notre site Internet.

Les témoignages au sujet du plan de collaboration :

> Mohamed Amine Bouchlaghem - étudiant au doctorat
en sciences infirmieres

> Sophie Veilleux - professeure titulaire a la Faculté des
sciences de I'administration (FSA)

> Frank Kenfack Jumetio et Fanja Lucie Raharinoro -
président et coordinatrice des affaires pédagogiques
de 'AELIES, I'Association des étudiantes et étudiants
de Laval inscrits aux études supérieurs

> Nathalie Barrette - professeure titulaire et directrice
des programmes de 2¢ et 3¢ cycles de la Faculté de
foresterie, de géographie et de géomatique (FFGG),

> Nathalie Parent - professeure titulaire de la Faculté
des sciences de I'’éducation (FSE)

) Récapitulatif des témoignages



Leadership

Mémoires et théses par articles:

de meilleures pratiques

A l'Université, 30 % des mémoires et 63 % des théses éva-
lués entre les sessions d’hiver 2020 et 2024 comportent
au moins un article.

Mémoire
MW Traditionnel

Par article

Theése

MW Traditionnel Par article

de la réflexion a l’instauration

Ce type de rédaction est différent du type « traditionnel »
de mémoire ou de these, soit un ouvrage monographique
présentant une étude exhaustive sur un sujet donné. Le
type traditionnel est constitué de chapitres qui rendent
compte des différentes étapes de la recherche.

Larédaction par articles inclut pour sa part un ou plusieurs
articles qui ont été préparés en cours d’études et dans le
cadre de la recherche entreprise expressément pour I'ob-
tention du grade de maitrise ou de doctorat. Lensemble
du mémoire ou de la thése doit cependant former un tout
cohérent.

La progression sensible de cette tendance a I'Université
ainspiré la FESP a mener une réflexion sur les conditions
de son application, en explorant notamment les pratiques
d’autres universités québécoises et canadiennes. La réflexion
était également motivée par une volonté de répondre aux
besoins exprimés par des directions de programmes dont
la culture disciplinaire ne correspondait pas tout a fait aux
regles institutionnelles.

Au terme de sa réflexion, le Conseil facultaire de la FESP
a adopté un assouplissement des regles a compter de la
session d’été 2024. En regard de celles-ci, chaque pro-
gramme peut par ailleurs mettre en vigueur des conditions
particulieres qui viennent en préciser I'application.

En vue d’assurer auprés des personnes étudiantes une
meilleure diffusion des régles applicables dans leur pro-
gramme, la FESP a entrepris une opération de mise a jour
des descriptions officielles en collaboration avec le Bureau
de la qualité des programmes.



Recherche

Systéme d’évaluation des memmres

et des théses (EMT) lancement du projet pilote

avec les facultés partenaires

Chaque année, la FESP traite pres de 900 dépdts initiaux
de mémoire et de thése.

Dans une perspective d'amélioration continue, en 2023,
la FESP a concrétisé un projet de longue haleine : le dé-
veloppement du systéme d’Evaluation des Mémoires et
des Theses (EMT). Ce projet institutionnel a pour objectifs
de moderniser et de faciliter le processus d’évaluation
des mémoires et des théses avec la mise en place d’'une
plateforme de dépdt unique.

LEMT permet de centraliser I'information, d’automatiser
sa collecte et d’offrir un outil de suivi de I'évaluation. Les
étapes et personnes intervenantes demeurent les mémes.

En 2024, la phase pilote du projet est lancée, en collaboration
avec deux facultés volontaires: la Faculté des sciences de
I'éducation (FSE) et la Faculté de foresterie, de géographie
et de géomatique (FFGG).

‘\()‘

Cette étape est essentielle ala mise en ceuvre et a la réus-
site du projet, car elle permet de tester I'outil en conditions
réelles. Les rétroactions et commentaires des utilisatrices
et utilisateurs, qu’il s’agisse de directions de programmes
et de recherche, de membres du jury, de personnel en
gestion des études, ou encore d’étudiantes et d’étudiants,
permettent d’apporter les améliorations nécessaires,
qu’elles soient techniques ou liées au confort d’utilisation.

En 2025, le déploiement de 'EMT est prévu de maniére
progressive a I'échelle de I'Université.
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La réussite aux cycles supérieurs est étroitement liée
au bien-étre étudiant et a I'instauration d’une culture de
recherche positive au sein des laboratoires et équipes de
recherche.

Le projet pilote les « Labs en santé » est une initiative de la
FESP visant a assurer un environnement de travail favorable
au bien-étre des membres des laboratoires de recherche. Il
est porté conjointement avec le Vice-décanat aux études
de la Faculté de médecine (FMED), en collaboration avec
I’Association des chercheuses et chercheurs étudiants
3 la Faculté de médecine (ACCEM) et le réseau REAGIR
(Réseau d’aide des étudiant.e.s gradué.e.s inscrit.e.s en
recherche de la Faculté de médecine de I'Université). Le
projet bénéficie également du soutien de I'Université dans le
cadre du chantier 6 de son planinstitutionnel 2023-2028:
« Bien-étre de notre communauté ».

Il prend la forme de consultations aupres d’étudiantes et
étudiants de la Faculté de médecine, et de directions de
recherche de cette méme faculté sur le theme des mesures

et conditions liées au bien-étre dans les milieux de recherche.

Labs en santé : cap sur le bEn-éte étia
et une culture de recherche positive

Le projet pilote « Labs en santé » s’inscrit dans une mou-
vance plus large observée dans le milieu universitaire
international et qui vise a promouvoir le bien-étre et la
santé au sein de la communauté universitaire. Ce projet
s’inspire de I'initiative des Healthy Research Teams Initia-
tive de I'Université de Toronto et des travaux du Council
of Graduate Schools aux Etats-Unis, auxquels participe Ia
FESP. Il répond également a I'appel a I'action de la charte
internationale de 'Okanagan, signée par 45 établissements
d’enseignement supérieur, dont I’'Université Laval. Cette
charte constitue un guide pour ces établissements qui par-
tagent une mission commune: celle de promouvoir la santé
durable et le bien-étre des individus, des communautés et
des milieux. En s’inscrivant dans cette dynamique, le projet
offre une occasion majeure pour I'Université de démontrer
son engagement a implanter des initiatives porteuses de
changements. Grace a ce projet, I'Université se positionne
comme un leader dans la promotion d’'un environnement
d'études sain et d’'une culture de recherche bienveillante
dans les laboratoires.

Dans la mesure ou l'initiative des « Labs en santé » vise a
étendre I'idée d’'une culture de recherche saine a l'ensemble
des laboratoires et équipes de recherche de I'Université, la
FESP travaillera,a moyen terme, a élargir progressivement
I'expérience a d’autres facultés intéressées.
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Stage postdoctoral
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N Recherche Carrlere Postdoctorale :

la10¢ journée annuelle

Le 1¢ juin 2024 avait lieu, a I'Université, la 10e Journée
annuelle de la Recherche Carriere Postdoctorale, organi-
sée conjointement par I'Université et I'Institut national de
la recherche scientifique (INRS). L'événement a réuni
165 personnes, dont 140 stagiaires postdoctorales et
postdoctoraux.

La Journée portait sur les grandes questions liées aux
perspectives de carriere et de l'insertion professionnelle
apres le postdoctorat, a I'Université ou dans d’autres milieux.
Les possibilités sont variées, mais certaines restent peu
connues ou exploitées.

Pour cette raison, quatre panels étaient proposés sur les
thémes de la carriére académique, des options de carrieres
non académiques, notamment dans I'industrie, du proces-
sus de recrutement et de la préparation d’'une candidature.
Douze (12) panélistes d’horizons variés et complémentaires
ont partagé leurs points de vue avec les stagiaires en pro-
venance de Québec, Montréal et Sherbrooke.

I'Université organise et accueille

Les participantes et les participants ont apprécié d'étre
sensibilisés a ces différentes perspectives d’avenir. lls ont
aussi profité des moments d’échange sur des sujets qui
les concernent, ainsi que des occasions de partage et de
réseautage.

L'Université participe chaque année a I'organisation de
cette journée en partenariat avec I'INRS, I'Université de
Montréal, I'Université McGill, 'Université Concordia, I'Ecole
de technologie supérieure (ETS), I'Université de Sherbrooke,
I'Université du Québec a Montréal (UQAM) et Polytechnique.

Lien vers la page dédiée : 10¢ journée annuelle recherche

carriere postdoctorale | Etudes supérieures et stages

postdoctoraux | Université Laval



https://www.fesp.ulaval.ca/10e-journee-annuelle-recherche-carriere-postdoctorale
https://www.fesp.ulaval.ca/10e-journee-annuelle-recherche-carriere-postdoctorale
https://www.fesp.ulaval.ca/10e-journee-annuelle-recherche-carriere-postdoctorale
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Portes ouvertes en personne deI’Univers
une premieére participation de la FESP

ité:

pour faire découvrir les cycles supérieurs

Depuis plusieurs années, la FESP participe au volet en ligne
des Portes ouvertes de I'Université. Pour la premiére fois
alasession d’automne 2024, notre Faculté était présente
également au volet en personne, une présence organisée
en collaboration avec I'équipe du Service Web et Recrute-
ment étudiant (SWRE).

Ainsi, en personne et en ligne, la FESP offre I'occasion de
découvrir les possibilités de parcours d’études aux cycles
supérieurs aux personnes qui envisagent de poursuivre
ou reprendre leurs études. L'objectif est de faire connaftre
ces différents parcours et de montrer que la mattrise et
le doctorat peuvent étre plus accessibles que ce que l'on
pense, de deux manieéres :

Un kiosque d’information en continu

Tout au long de lajournée, les visiteuses et visiteurs peuvent
poser leurs questions, générales ou plus spécifiques a leur
parcours, a notre kiosque d’information. Des membres du
personnel et des étudiantes et étudiants aux cycles supé-
rieurs sont sur place pour témoigner de leur expérience et
répondre aux questions.

6 conférences-éclair pour découvrir

les cycles supérieurs

6 breves conférences sont présentées sur des sujets capitaux
pour une candidate ou un candidat aux cycles supérieurs.
Pour chacune, une étudiante ou un étudiant aux cycles
supérieurs partage son expérience.
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> La maitrise professionnelle et la maitrise recherche
> Le financement aux cycles supérieurs

> Etudier aux cycles supérieurs : est-ce pour moi?

) Comment choisir sa direction de recherche ?

) Programmes courts et accélération des études :
un tremplin vers la matftrise

y  Les programmes sur mesure aux cycles supérieurs

Ce format est fort apprécié des participantes et participants,
dont certains ont assisté a 'ensemble des conférences
proposées.

Plus de 100 personnes sont venues a la rencontre de la FESP
durant cette journée, que ce soit au kiosque d’information
ou lors des conférences.

Par ailleurs, en participant aux Portes ouvertes en ligne,
les 25, 27 et 28 novembre, la FESP propose une autre
maniére de découvrir les cycles supérieurs. Notre Faculté
y présente 3 webinaires :

> Découvrez I'Université Laval : les études aux cycles
supérieurs

> Ce que vous devez savoir sur les études aux 2¢ et 3¢ cycles

> Faire le saut aux cycles supérieurs : est-ce pour moi ?

Les enregistrements de ces séances sont ensuite rendus
disponibles sur le site Internet de la FESP, dans la section
Webdiffusions.
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Proc rammatlon des actmtes '“:

et structurée

En 2024, la FESP a élargi et structuré son offre d’activités
d’appui a la réussite destinées aux étudiantes et étudiants
aux cycles supérieurs.

En collaboration avec la Bibliothéque, le Vice-rectorat a la
recherche, a la création et a I'innovation (VRRCI) et le Centre
d’aide aux étudiants (CAE), la FESP a offert plusieurs activités
portant sur le droit d’auteur, I'utilisation de feuille de style dans
Word, Iidentifiant unique ORCID et I'éthique de la recherche.
Des activités de développement personnel telles que la pleine
conscience, laméditation et la gestion du stress ont également
été organisées.

En plus d’informer régulierement les étudiantes et étudiants
d’occasions de formation offertes par d’autres unités, a
I’'Université ou hors établissement, la FESP a soutenu la
participation en prenant en charge les frais d’inscription
a plusieurs activités externes. En voici quelques exemples :

N Journées de la Releve et de la Recherche (J2R) de I'Acfas
) Congrés annuel de I'Acfas

> Organisation des finales ULaval du concours MT180 (Ma
thése en180 secondes) en francais et 3MT (Three Minute
Thesis) en anglais. La FESP a offert des ateliers de prépa-
ration aux participantes et participants, puis aux finalistes

> Soutien et préparation des lauréates de I'Université pour
lafinale nationale de MT180, et les 2 finales anglophones
régionales de 3MT de la Northeastern Association of
Graduate Schools (NAGS) et de 'Association canadienne
pour les études supérieures (ACES)

d’appui ala réussite : une offre élargie

n

> Ateliers thématiques contre le racisme en milieu univer-
sitaire de 'ACES offerts en francais et en anglais, deux
fois par an

La programmation est aussi élargie pour atteindre les stagiaires
postdoctorales et les stagiaires postdoctoraux. Des activités
plus spécifiques leur sont proposées portant sur la commu-
nication avec les médias, le droit d’auteur, l'identifiant unique
ORCID, la construction de I'image de marque personnelle, les
technigues d’enseignement en milieu universitaire et I'éthique
de la recherche. Elles sont aussi organisées en collaboration
avec la Bibliothéque, le VRRCI, et le CAE. Certaines de ses
activités ont été présentées en frangais et en anglais.

Surinvitation des étudiantes et étudiants en pharmaco-épidé-
miologie, la FESP a offert une conférence surle theme: « Etudes
postdoctorales:comment s’y préparer de maniére efficace ?»

Pour la premiere fois, la FESP organise aussi une séance d’in-
formation a l'intention des étudiantes et étudiants des cycles
supérieurs pour les informer du concours «J’ai une histoire
a raconter» du Conseil de recherches en sciences humaines
(CRSH) et les sensibiliser a y participer. La candidate et fina-
liste du concours de 2023, la doctorante en psychopédagogie
Daisy Pelletier, est venue y partager son expérience et ses
conseils. La rediffusion de cette activité est disponible sur le
site Internet de la FESP.

Pour chacune des activités, un processus complet favorise
la participation et la rétroaction des étudiantes et étudiants.
La communication sur les activités disponibles est renforcée.




Reconnaissance

Deux lauréates au concours de vulgarisation

scientifique Ma thése en 180 secondes (MT180)

et 3 Minute Thesis (3MT)

Linda Amayele Sanka
Etudiante au doctorat en sciences des aliments

Elle est la gagnante du concours oratoire MT180, qui consiste a présenter le sujet
de sa thése en moins de 3 minutes, a I'aide d’une seule diapositive statique. Elle
a représenté I'Université lors de la finale nationale de I’Acfas en mai a Montréal.
Sa présentation s’intitule « Oh non! J’ai du vomi/noro sur ma fraise ».

Vahineh Akbari
étudiante au doctorat en génie du bois
et matériaux biosourcés

Avec sa présentation « Let’s dance on the denser floor! », elle est la gagnante de
3 Minute Thesis (3MT), le volet anglophone du concours oratoire au doctorat. Elle
a représenté I'Université lors de la finale de 'Est de '’ACES, et participé aux sélec-
tions de la grande finale du Nord-est américain de la Northeastern Association of
Graduate Schools (NAGS).




Réalisations
marquantes



COTUTELLE DE THESE : DE NOUVEAUX
PARTENARIATS POUR ELARGIR LES
HORIZONS DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS

La FESP assume un role de leadership institutionnel dans
la gestion des programmes de doctorat en cotutelle. En
étroite collaboration avec les facultés, notre équipe est
responsable de I'élaboration et de la signature des en-
tentes de cotutelle, et d’en garantir la conformité et une
gestion efficace. La FESP veille aussi a mettre en place
des conditions propices a la réussite des étudiantes et
étudiants dans ce type de parcours en fournissant aux
gestionnaires d’études en faculté les outils et ressources
nécessaires pour les soutenir dans leur mandat.

En 2024,199 étudiantes et étudiants ont cheminé en cotu-
telle, et 27 ont obtenu leur dipléme. Treize (13) programmes
de I'Université ont conclu une entente de cotutelle pour
la premiere fois.

Amélioration des processus administratifs

Au niveau administratif, les conventions-cadres pour les
cotutelles sont abolies. Cette amélioration allege considéra-
blement le processus administratif. Les modeles d’entente
nominale et d’avenants sont révisés pour correspondre a
ces changements. La FESP a rencontré les directions de
programme et le personnel en gestion des études pour
leur présenter ces améliorations.

Le formulaire d’intention a destination des directions de
recherche de I’'Université, développé en 2023, entre en
usage. Il permet a la FESP de recueillir des informations
préalables et nécessaires avant d’entamer I'élaboration
de I'entente nominale. Il permet aussi I'approbation de
I’établissement par 