POUR LES PROFESSEURES
ET PROFESSEURS

La participation des personnes étudiantes a des activités
de développement des compétences transversales,
intégrées dans les approches pédagogiques, contribue

a former des diplomées et diplomés mieux préparés aux
défis actuels et futurs du marché du travail.

Les compétences transversales sont aussi un atout
favorisant le parcours harmonieux des personnes
étudiantes aux cycles supérieurs. Elles peuvent favoriser
entre autres la gestion optimale des projets de recherche
et améliorer la transmission des savoirs dans des
contextes variés.

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS:

communications@fesp.ulaval.ca

Apprenez-en plus sur les compétences transversales
et découvrez notre programmation

fesp.ulaval.ca/competences
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COMPETENCES TRANSVERSALES

Les compétences transversales, aussi appelées
compétences transférables, regroupent des savoir-agir
(connaissances, savoir-faire et savoir-étre) essentiels,
qui ne se limitent pas a un seul domaine ou a une

seule profession. Celles-ci sont complémentaires aux
compétences disciplinaires et techniques dont elles
augmentent la portée. Elles englobent des aptitudes
mobilisables dans une multitude de contextes : carriére
universitaire, administration, service public ou privé,
entrepreneuriat.

POUR LES PERSONNES
ETUDIANTES

Les compétences transversales constituent un

levier fondamental pour votre réussite aux cycles
supérieurs et dans votre carriere professionnelle.
Elles vous permettent de vous adapter avec aqilité,

de favoriser les collaborations interdisciplinaires, de
stimuler I'innovation et la créativité et surtout de vous
démarquer dans un environnement professionnel
hautement compétitif.

DEVELOPPER SES COMPETENCES
TRANSVERSALES

Les cycles supérieurs constituent un moment privilégié
pour enrichir et diversifier vos compétences. Pour les
développer:

e saisissez les occasions d’apprentissage hors
du cadre de la recherche (comités, mentorat,
formations, stages) ;

e mobilisez une variété de compétences dans des
situations réelles ;

e adoptez une posture réflexive pour identifier,
reconnaitre et valoriser vos acquis.

Cette démarche proactive permet de batir un profil
professionnel riche, adaptable et en phase avec les
exigences du marché du travail.

UNE OFFRE FESP VAR,II::E POUR
ENRICHIR VOS COMPETENCES
TRANSVERSALES

Choisissez la formule qui correspond a vos besoins :
d’une courte séance de 1 heure a une expérience
immersive d’une session compléte.

Formations non créditées

Enrichissez votre profil avec des compétences

variées : administration, gestion, outils numériques,
programmation, médiation scientifique et bien d’autres.

Cours crédités (1 crédit)
Renforcez vos aptitudes en gestion de projet,
communication ou pédagogie universitaire.

Stage de développement professionnel au doctorat
(3 crédits)

Mettez vos compétences en action dans un milieu
professionnel, avec un accompagnement personnalisé
offert en partenariat avec le Service de développement
professionnel.

N.B.: La plupart des activités sont gratuites ou offertes
a faible colt.



