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Objectif / Purpose
Créer un espace ol chacun et chacune peut s’exprimer, écouter et apprendre en confiance.
To create a space where everyone can speak, listen, and learn with confidence.

Principe 1 / Principle 1
Valoriser la diversité des savoirs, car chaque savoir est un outil précieux.
Value the diversity of knowledge, as each form of knowledge is a precious tool.

Principe 2 / Principle 2
Mettre les savoirs en commun renforce et enrichit 'ensemble.
Bringing knowledge together strengthens and enriches the whole.
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Principe 3 / Principle 3
Croiser nos perspectives permet de construire une vision plus représentative.
Combining our perspectives allows us to build a more representative vision.




Principe 4 / Principle 4
Partager ses opinions dans un esprit respectueux, afin de créer des ouvertures.
Share your opinions in a respectful spirit to create openness.

Principe 5 / Principle 5
Privilégier la co-construction plutot que le débat.
Favor co-construction over debate.

Principe 6 / Principle 6
Ecouter avec un esprit d’ouverture.
Listen with an open mind.

Principe 7 / Principle 7
Parler au « je » pour partager son expérience personnelle.
Use “I” statements to share your personal experience.

Personnellement,
je pense que...




Principe 8 / Principle 8
Donner la parole a tous pour favoriser la participation.
Give space for all voices to be heard.

Et toi, Ben,
qu’en penses-tu?

Principe 9 / Principle 9
Respecter la confidentialité des échanges sensibles.
Respect the confidentiality of sensitive discussions.

Principe 10 / Principle 10
Grandir ensemble comme une équipe, en visant le progres plutét que la perfection.
Grow together as a team, aiming for progress rather than perfection.




